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Fondo de Empleados de Amarilo y Vinculadas

FONDO DE EMPLEADOS DE AMARILO SA Y VINCULADAS
FEDAMAV

ESTATUTOS

DENOMINACION, DOMICILIO PRINCIPAL, AMBITO DE OPERACIONES Y DURACION.

ARTICULO 1. Por acuerdo cooperativo se crea y organiza una empresa asociafiva,
multiactiva, sin dnimo de lucro, de responsabilidad limitada, patrimonio y nUmero de
asociados variable e ilimitado que se denominard “FONDO DE EMPLEADOS DE AMARILO
S.A., y VINCULADAS". El Fondo estard integrado por los asociados fundadores y por los
que posteriormente se adhieran y acepten los presentes Estatutos.

PARAGRAFO. El Fondo utilizard como sigla “FEDAMAV", nombre bajo el cual podrd
conftratar, abrir cuentas bancarias y ejecutar todos los actos relacionados con su Objeto
social y darse a conocer en las actividades que redlice.

ARTICULO 2. El domicilio principal del FONDO serd la Ciudad de Bogotd D.C., y su radio
de accién comprenderd el territorio Nacional de la Republica de Colombia.

ARTICULO 3. La duracion del FONDO serd indefinida; no obstante, podrd disolverse y
liguidarse en cualquier tiempo en la forma y término previsto en los presentes Estatutos
y enlaley.

ARTICULO 4. El FONDO se regird por el Derecho Cooperativo, los presentes Estatutos, las
disposiciones emanadas por el Departamento Administrativo Nacional de la Economia
Solidaria DANSOCIAL y la Superintendencia de la Economia Solidaria S.E.S. y en general
por las normas del derecho comuin aplicado a su condicidn de empresa asociativa sin
dnimo de lucro.

CAPITULO II

DEL OBJETIVO

ARTICULO 5. El objetivo primordial del FONDO serd el de fomentar el ahorro entre sus
asociados, suministrarles créditos en forma directa y Unica a sus asociados, de
conformidad con los reglamentos que sobre el particular expida la Junta Directiva del
Fondo de Empleados.
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PARAGRAFO. EI FONDO podrd también prestar otfros Servicios, como prevision vy
seguridad social, consumo, remodelacién y mejoras de vivienda y los demds que se
establezcan en beneficio de sus asociados. Los servicios a que se refiere este pardgrafo
serdn prestados por intermedio de otras entidades, preferencialmente de igual
naturaleza o del sector cooperativo.

La prestacion de servicios que beneficien alos asociados y al FONDO, complementarios
de su objeto social, podrd ser facilitada por éste mediante la celebracidon de contratos
0 convenios con ofras instituciones.

ARTICULO 6. El FONDO cumplird su objetivo a través de los servicios que presta, que
podrdn consistir en los siguientes:

1. Servicios de Ahorro y Crédito: Mediante el recibo de los aportes sociales individuales
periddicos y el ahorro en forma permanente, el otorgamiento de préstamos a sus
asociados, con las garantias que se determinen en los respectivos reglamentos que al
efecto expida la Junta Directiva.

2. Consumo: Mediante la creacién de convenios que faciliten el acceso a bienes y
servicios con precios competitivos.

3. Vivienda: Mediante la financiacion de remodelaciéon y mejoras de vivienda.

4, Las demds actividoades econdmicas, sociales o culturales, conexas o
complementarias de las anteriores, destinadas a safisfacer las necesidades de los
asociados.

PARAGRAFO 1. Los servicios de prevision, solidaridad y bienestar social podrdn
extenderse a los padres, conyuges, companeros permanentes, hijos y demds familiares
que dependan del asociado.

PARAGRAFO 2. Los servicios del FONDO se prestardn bajo la direccion de la Junta
Directiva, conforme a los reglamentos que se expidan para el efecto, los cuales podrdn
disponer de la constitucidn de juntas o comités para una mejor prestacién de sus
servicios, conforme a estos Estatutos y a las directrices que senalare la Asamblea
General.

CAPITULO 1l

DE LOS ASOCIADOS, CONDICIONES PARA LA ADMISION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS
ASOCIADOS, DE LA PERDIDA DEL CARACTER DE ASOCIADO, DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO.

ARTICULO 7. Para ser asociado del FONDO se requiere:
1. Ser mayor de 18 anos y no estar afectado de incapacidad legal.

2. Prestar sus servicios como funcionario o empleado de AMARILO S.A. o sus empresas
subordinadas, filiales, subsidiarias, vinculadas y/o andlogas.
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3. No estar en periodo de prueba. Sila persona ha estado vinculada por medio de
contrato con la empresa Temporal prestando servicios a AMARILO S.A. o sus empresas
subordinadas, filiales, subsidiarias, vinculadas y/o andlogas, podrd vincularse
directamente al FONDO a partir del dia en que firma el contrato con AMARILO S.A. o
sus empresas subordinadas, filiales, subsidiarias, vinculadas y/o andlogas.

4. Diligenciar el formulario de dfiliacion al FONDO con toda la informacién vy
documentacién requerida segun manual SARLAFT.

5. Pagarla cuota de dfiliacion, cuyo valor serd el 2% (dos) del salario bdsico convenido
con el Empleador. Este porcentaje podrd ser modificado anualmente por la Junta
Directiva.

6. No estar reportado en ninguna lista dando cumplimiento con lo establecido en la
circular 4 de 2.017 de la Supersolidaria. También autorizar que el Fondo y el Oficial de
Cumplimiento realicen las consultas y controles establecidos en los términos de su
politica de prevencion de lavado de activos y financiacion al terrorismo para verificar
en las fuentes que considere necesarias, tales como los listados de la OFAC (Office of
Origen Assets Control), las Naciones Unidas y entre otras.

ARTICULO 8. Los asociados tendrdn ademds de los derechos consagrados en las
disposiciones legales y en las normas concordantes de los presentes Estatutos, los
siguientes derechos fundamentales:

1. Realizar con el FONDO todas las operaciones autorizadas por los Estatutos en las
condiciones establecidas en éstos y en los reglamentos internos respectivos.

2. Participar en la administracién del FONDO mediante el desempefio de cargos
sociales.

3. Participar en las Asambleas Generales y los demds eventos de participaciéon
democrdtica, de forma que todo asociado hdbil tenga derecho a voz y voto, a elegir
y a ser elegido.

4. Gozar de los beneficios y prerrogativas del FONDO.

5. Beneficiarse de los programas de educacion, formacién y capacitacion del sector
solidario.

6. Fiscalizar la gestién econdmica y financiera del FONDO, para lo cual podrdn
examinar los libros, archivos, inventarios y balances, en la forma que se tenga
establecido

7. Presentar ante la Junta Directiva o la Asamblea General, proyectos o iniciativas que
tengan por objeto el mejoramiento o desarrollo del FONDO.

8. Retirarse voluntariamente del FONDO, mientras éste no se haya disuelto.

PARAGRAFO. El gjercicio de los derechos estard condicionado al cumplimiento de los
deberes y obligaciones.

ARTICULO 9. Los asociados tendrdn ademds de los deberes consagrados en las
disposiciones legales y en las normas concordantes de los presentes Estatutos, los
siguientes deberes fundamentales:
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1. Adqguirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de los
Fondos de Empleados en general y del FONDO DE EMPLEADOS DE AMARILO S.A. o sus
empresas subordinadas, filiales, subsidiarias, vinculadas y/o andlogas.

2. Comportarse con espiritu asociativo frente al Fondo de Empleados y sus asociados.

3. Abstenerse de ejecutar hechos e incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar
la estabilidad econdmica, financiera y el prestigio social del FONDO y cumplir fielmente
los compromisos adquiridos con el Fondo.

4. Autorizar por escrito al pagador de AMARILO S.A., o sus empresas subordinadas,
filiales, subsidiarias, vinculadas y/o andlogas, para efectuar descuentos por ndmina con
destino al FONDO.

5. Cumplir con los Estatutos, Reglamentos y Disposiciones internas adoptadas por los
organismos del FONDO, de conformidad con las funciones o atribuciones senaladas en
la legislacién de fondos.

6. Hacer conocer de los érganos o instancias directivas o ejecutoras del Fondo
cualquier hecho o situacion que pueda afectar los intereses sociales o econdmicos del
FONDO o de cualquiera de sus asociados.

7. Avisar oportunamente al Fondo de Empleados el cambio de direccién o de lugar
de permanencia del frabajo.

ARTICULO 10. La calidad de asociado del FONDO se pierde por cualquiera de las
siguientes causas:

1. Por retiro voluntario solicitado por medio de carta dirigida a la Junta Directiva

2. Por desvinculacion laboral de AMARILO S.A., o de sus companias subordinadas,
filiales, subsidiarias, vinculadas y/o andlogas.

3. Por muerte

4. Por reftiro forzoso

5. Por estar reportado en una de las listas establecidas en los términos de su politica de
prevencion de lavado de activos y financiacién al terrorismo tales como los listados de
la OFAC (Office of Origen Assets Control), las Naciones Unidas y entre ofras.

6. Por no actualizar de manera oportuna la documentacion SARLAFT que pide el Fondo
y oficial de cumplimiento una vez al ano.

ARTICULO 11. La Junta Directiva o quien esta designe, podrd aceptar el retiro voluntario
de un asociado, siempre que medie solicitud por escrito. Si al momento de solicitar el
retiro, el asociado continda vinculado laboralmente con AMARILO S.A. o sus Empresas
Vinculadas, y no quedard a Paz y Salvo con las obligaciones contraidas con el FONDO
después de redlizar el cruce total del saldo de ahorro con el saldo de deuda, deberd
realizar un acuerdo de pago con el Fondo vy firmar en garantia un pagaré en blanco y
carta de instrucciones a favor del Fondo de Empleados FEDAMAYV, como requisitos
previos para la aprobacién de su retiro. Las condiciones de tasa y plazo para el acuerdo
de pago serdn definidas por la Junta Directiva y se determinard de comUn acuerdo con
AMARILO S.A. y/o sus companias vinculadas, la deduccion por medio de ndémina, de
los pagos previstos en el acuerdo.

Si la solicitud de retiro se hace por retiro definitivo de AMARILO S.A. 0 sus companias
vinculadas, y no quedara a Paz y Salvo con las obligaciones contraidas con el FONDO
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después de redalizar el cruce total del saldo de ahorro con el saldo de deuda y de
descontar de su liguidacion final el valor adeudado, deberd realizar un acuerdo de
pago con el Fondo vy firmar en garantia un pagaré en blanco y carta de instrucciones
a favor del Fondo de Empleados FEDAMAY, como requisitos previos para la aprobacién
de suretiro. Las condiciones de tasa, plazo y garantia adicional, si fuera necesaria para
el acuerdo de pago, serdn definidas por la Junta Directiva.

ARTICULO 12. La Junta Directiva o quien esta designe, no concederd el retiro voluntario
del FONDO en los siguientes casos:

1. Cuando se reduzca el nUmero de asociados a menos del minimo exigido por la
ley para la constitucion del Fondo. La Junta tendrd un plazo mdximo de 45
(cuarenta y cinco) dias hdbiles para dar respuesta a la solicitud del afiliado.

2. Cuando se afecte el patrimonio del Fondo. La Junta tendrd un plazo mdéximo
de 45 (cuarenta y cinco) dias hdbiles para dar respuesta a la solicitud del
afiliado.

3. Cuando el asociado tenga obligaciones pecuniarias pendientes con el Fondo,
hasta tanto se cumplan las condiciones de acuerdo de pago y garantia
previstas en el articulo 11.

4. Cuando la solicitud proceda de confabulacién o indisciplina.

ARTICULO 13. La Junta Directiva, tendrd un plazo méximo de cuarenta y cinco (45) dias
hdbiles para resolver las solicitudes de retiro voluntario y comunicard la determinacion
adoptada al inferesado.

Sivencido el término de los cuarenta y cinco (45) dias hdbiles, La Junta Directiva o quien
esta designe no se ha pronunciado, se entenderd aceptado el retiro, siempre y cuando
se cumplan previamente las condiciones de acuerdo de pago y garantia previstas en
el articulo 11.

PARAGRAFO: El asociado que se haya retirado voluntariamente del FONDO podrd
solicitar nuevamente su reingreso después de un término de tres (3) meses, contados a
partir de la fecha en la que se le aceptd el retiro voluntario, previo cumplimiento de los
requisitos sefalados en los Estatutos para la vinculaciéon de nuevos asociados en el
Articulo 7.

ARTICULO 14. El retiro del FONDO por la desvinculacién laboral se producird en forma
automdtica a partir de la fecha en que se produzca la desvinculacién laboral. En caso
de existir deuda a favor del Fondo de Empleados se efectuard el cruce de cuentas
correspondiente con los aportes sociales, ahorro permanente, rubros correspondientes
por Ley al funcionario que se retira o cualquier ofra suma a favor del asociado.

PARAGRAFO. Para dar aplicacion alo preceptuado en el presente articulo el asociado
que se desvincula laboralmente tiene la obligacién de informar oportunamente al
FONDO la fecha en que se producird tal desvinculacion.

ARTICULO 15. La Junta Directiva o quien estd designe, podrd excluir a los asociados del
FONDO por los siguientes hechos:



Docusign Envelope ID: FCB84F48-99E5-4B19-BB2F-303B4401FAE9

1. Por no guardar prudencia y discrecién en materia politica y religiosa en sus
relaciones intfernas con el Fondo de Empleados y evitar actuaciones en estos temas que
lo afecten

2. Porla préctica de actividades desleales que puedan desviar los fines del FONDO.
3. Por servirse del FONDO en provecho de terceros.

4. Por falsedad o reticencia en los informes y documentos que el FONDO requiera.

5. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos del FONDO.

ARTICULO 16. Para que la exclusibn sea procedente es necesario una previa
informacion adelantada por la Junta Directiva o el Comité de Control Social,
fundamentada en hechos debidamente probados, que constara en acta suscrita por
el presidente y secretario de la misma. En todos los casos siempre se escuchard
previamente al inculpado y se le garantizard el derecho de defensa mediante la
posibilidad de presentar sus correspondientes descargos.

La exclusion serd aprobada por la mayoria de los miembros de la Junta Directiva
mediante decisién motivada.

ARTICULO 17. La decisidn de exclusidon serd notificada por el Comité de Control Social
al asociado dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a su expedicidn. Elinteresado
o afectado, podrd interponer, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la decision, el
recurso de reposicion ante la Junta Directiva con el fin de que la misma sea revocada.

ARTICULO 18. Elrecurso de reposicidon serd resuelto dentro de los quince (15) dias hdbiles
contados a partir de la fecha de su presentacion.

ARTICULO 19. La exclusidon del asociado surtird efectos a partir de la fecha en que se
adopte la decision confirmatoria de la exclusion. Producida la exclusidon, cesan para el
asociado sus derechos en el FONDO, quedando vigentes las obligaciones crediticias
gue consten en libranzas, pagarés o cualquier otro documento firmado por el asociado,
antes de ser excluido, junto con las garantias otorgadas por él a favor del FONDO.
Dichas obligaciones se tendrdn como plazo vencido y se hardn exigibles en forma
inmediata compensdndoles con las sumas entregadas como aportes sociales
individuales y ahorro permanente, rubros de Ley y/o cualquier ofra suma que tenga a
su favor.

ARTICULO 20. La calidad de asociado se pierde igualmente por muerte. Los herederos
con previa presentacion del Acta de Defuncion a la Junta Directiva o quien esta
designe, se subrogardn en los derechos y obligaciones del asociado fallecido, de
conformidad con las normas sobre sucesiones del Codigo Civil.
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ARTICULO 21. Corresponde a la Asamblea General y a la Junta Directiva mantener la
disciplina social en el FONDO vy ejercer la funcién correccional, para lo cual podrd
aplicar a los asociados las siguientes sanciones, sin perjuicio de la exclusién prevista en
los articulos precedentes:

1. Amonestaciones escritas.

2. Multos.

3. Suspensién Parcial de los Derechos.
4. Suspensidn total de los derechos.

ARTICULO 22. Sin necesidad de investigacién previa o requerimiento, la Junta Directiva
del FONDO o quien este designe, podrd hacer amonestaciones escritas a los asociados
qgue cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones, de las cuales se dejard
constancia en el archivo individual del asociado afectado. Contra esta sancién no
procede recurso alguno, sin perjuicio de que el asociado pueda dejar por escrito las
aclaraciones que estime pertinentes, de las cuales también se dejard constancia.

ARTICULO 23. Por decisién de la Asamblea General se establece que a partir del ano
2.014 se impondrdn multas a los asociados que sin justa causa dejen de asistir a sus
sesiones y no envien poder. El monto de esta multa se llevard al Fondo de Solidaridad
y se generard por rango de salario asi:

MULTA EN
RANGO DE SALARIO SDMLV
Desde 1 SMMLV Hasta 2.9 SMMLV | 2 SDMLV
Desde 3 SMMLV Hasta 4.9 SMMLV | 3 SDMLV
Desde 5 SMMLV Hasta 6.9 SMMLV | 4 SDMLV
Desde 7 SMMLV Hasta 9.9 SMMLV | 6 SDMLV
Desde 10 SMMLV en adelante 8 SDMLV

Las personas que se encuentran ubicadas en los proyectos fuera de Bogotd y la sabana,
podrdn diligenciar el "Formato de notificacién de asignacién en otras ciudades" para
que no les apligue la sancién por no asistencia a la Asamblea.

ARTICULO 24. Losreglamentos expedidos por la Junta Directiva para la utilizacién de los
Servicios del Fondo podrdn contemplar suspensiones temporales del respectivo servicio,
por el incumplimiento de los asociados en sus obligaciones.

ARTICULO 25. Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos como los
causales de exclusidon existieren atenuantes o justificaciones razonables, o la falta
cometida fuere de menor gravedad en forma tal que la Junta Directiva encontrare que
la exclusidon es excesiva, ésta podrd ordenar la suspensidon total de los derechos del
asociado infractor, indicando con precisién el periodo de la sancién, que en ningun
caso podrd exceder de 90 dias. Para la imposicién de esta sancidén se dard aplicacién
al procedimiento previsto para la exclusion.
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ARTICULO 26. No podrd ser admitido nuevamente en el FONDO, el asociado excluido y
cuya exclusidon haya sido confirmada por la Asamblea General.

ARTICULO 27. El retiro forzoso del asociado, del FONDO, se dard en los siguientes casos:
1. Cambio definitivo en el domicilio donde opera el FONDO.
2. Incapacidad civil y estatutaria para ejercer derechos y contraer obligaciones.

3. Pérdida con el vinculo comun con el cual se cred el FONDO.

PARAGRAFO: La Junta Directiva o quien esta designe, de oficio o a peticion del
asociado, aceptard el retiro del asociado que se encuentre en las circunstancias
anteriormente senaladas.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 28. El patrimonio social del FONDO estard formado por:
Los aportes sociales individuales.
Los fondos y reservas de cardcter permanente.
Los aportes extraordinarios que la Asamblea General imponga.

Los auxilios y donaciones que se obtengan con destino a su incremento patrimonial.

Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica.

ARTICULO 29. CAPITAL SUSCRITO. Fijase en la suma de UN MILLON de pesos M/CTE.,
($17000.000, 00), el Capital inicial suscrito del Fondo el cual se encuentra pagado en su
totalidad.

ARTICULO 30. Todos los asociados al FONDO se comprometen a autorizar aportes
sociales individuales periddicos y ahorro permanente, cuyo monto podrd estar
comprendido entre el 3% y el 10% del ingreso por concepto de salario bdsico y
comisiones para quienes las devenguen, el cual serd discriminado asi:

Del cien por ciento (100%) de los aportes sociales y el ahorro permanente autorizados
para el asociado, el quince por ciento (15%) se abonard a la partida de Aportes
Sociales y el ochenta y cinco por ciento (85%) se llevard a la partida de Ahorro
Permanente.

ARTICULO 31. Los intereses corrientes y los de mora que se causen en cumplimiento de
las obligaciones que los asociados contraigan para con el FONDO, serdn determinados
por la Junta Directiva mediante el reglamento de crédito.
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ARTICULO 32. Los aportes sociales y el ahorro permanente de los asociados quedardn
afectados desde su origen a favor del FONDO, como garantia de las obligaciones que
el asociado contraiga con éste, para lo cual, el Fondo podrd efectuar las respectivas
compensaciones. Estas sumas de dinero son inembargables y no podrdn ser gravadas
ni transferidas a otros asociados o a terceros a excepcion de AMARILO S.A. o de sus
companias subordinadas, filiales, subsidiarias, vinculadas y/o andlogas.

Si el valor de las deudas fuere superior al monto total de los aportes sociales y el ahorro
permanente, el asociado deberd pagar la diferencia en forma inmediata o dentro de
los términos establecidos por la Junta Directiva en el reglamento de crédito.

ARTICULO 33. Los aportes sociales sélo serdn devueltos cuando se produzca la
desvinculacidon del asociado. Para tal efecto, las personas desvinculadas o los
herederos del asociado fallecido tendrdn derecho a que el FONDO les devuelva el valor
de sus aportes sociales y el ahorro permanente una vez la aseguradora haga el
desembolso de la pdliza de vida deudores, previas las compensaciones a que hubiere
lugar y deducida su participacién en las pérdidas, si fuere necesario.

Los asociados tendrdn derecho a retiros de ahorros hasta por un cincuenta por ciento
(50 %) de su ahorro permanente una vez al ano, siempre y cuando no afecte la garantia
de las obligaciones contraidas de conformidad con el articulo 32 del presente Estatuto
y segun procedimiento establecido en el reglamento para tal fin.

Los asociados tendrdn derecho a realizar cruce de ahorros con créditos vigentes hasta
por un ochenta y cinco por ciento (85%) del ahorro permanente una vez al ano siempre
y cuando el saldo total crédito sea menor o igual al 85% del ahorro para no afectar la
garantia de las obligaciones contraidas de conformidad con el articulo 32 del presente
Estatuto y segun procedimiento establecido en el reglamento para tal fin.

Cuando a juicio de la Junta Directiva se presenten circunstancias excepcionales de
aguda iliquidez para el FONDO, las devoluciones aqui contempladas podrdn ser
pagaderas en un plazo no mayor de un ano, reconociendo en este evento el interés
mensual vigente para préstamos ordinarios en el FONDO sobre las sumas adeudadas, a
partir de los sesenta (60) dias posteriores a la fecha de formalizarse el retiro.

ARTICULO 34. EI FONDO cobrard a sus asociados en forma justa y equitativa los servicios
que a ellos preste, procurando que sus ingresos le permitan cubrir los costos de
operacién y administracién necesarios, guardando los mdrgenes de seguridad
convenientes.

PARAGRAFO: Serd plena autonomia de la Junta Directiva, establecer la tasa de interés
y el periodo de causacién de los intereses correspondientes a que haya lugar sobre la
partida de Ahorro Permanente.

La liuidacién de los intereses se abonard automdticamente a la partida Ahorro
Permanente de cada uno de los asociados.
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ARTICULO 35. El ejercicio econdmico del FONDO serd anual y se cerrard a 31 de
diciembre de cada ano, fecha en la cual se cortardn las cuentas y se elaborardn el
balance, el inventario y el estado de resultados. La distribucidn de los excedentes
anuales se aplicard de la siguiente forma:

1. Veinte por ciento (20%) como reserva para proteccién de aportes.

2. Diez por ciento (10%) como Fondo de desarrollo empresarial Solidario.

3. Setenta por ciento (70%) se distribuird en el Fondo de educacién, Fondo de
solidaridad y revalorizacién de aportes.

PARAGRAFO: Es potestad de la Junta Directiva recomendar a la Asamblea seguin los
resultados obtenidos para el afo anterior, la distribucidén en porcentajes diferentes si asi
conviene al FONDO vy sus afiliados.

ARTICULO 36. El destino de los fondos de educacion y solidaridad se utilizardn en la
siguiente forma:

1. El Fondo de Educacidn se destinard al pago de los auxilios de educacién primaria,
secundaria y universitaria (Pregrado), del dfiliado o uno de sus hijos. Para posgrado,
otros estudios y diplomados aplicard Unicamente para el afiliado.

PARAGRAFO 1. Los beneficios contemplados no son acumulables.

2. El Fondo de Solidaridad se destinard a servicios de Seguridad Social para los
asociados y a la atencidn de auxilios de calamidad doméstica, maternidad, funerario,
gafas, medicamentos, pago de la pdliza de vida deudores y otras cuotas o dfiliaciones
que representen beneficios a todos los afiliados.

El monto y las condiciones de los auxilios de educacién y solidaridad, lo revisard
anualmente la Junta Directiva para determinar la necesidad de mantenerlo o
incrementarlo y quedard estipulado en el reglamento de auxilios.

En caso de que los dfiliados estén casados o en unidn marital de hecho, o sean
hermanos, el beneficio es uno por grupo familiar.

3. Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario tendrd relacién con la creacién,
fortalecimiento, incentivo a proyectos y/o programas relacionados con ideas de
empresa o de negocio. Debe destinarse a programas aprobados por mds del cincuenta
por ciento (50%) de la asamblea de asociados delegados.
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En caso de que los dfiliados estén casados o en unidén marital de hecho, el beneficio se
aplica una vez por grupo familiar.

PARAGRAFO 1. Los beneficios contemplados no son acumulables. En el caso para otro
tipo de estudio Universitario (Posgrado) quedara sujeto a estudio del comité de crédito

2. El Fondo de Solidaridad se destinard a servicios de Seguridad Social para los
asociados y a la atencién de auxilios de calamidad doméstica, maternidad, funerario,
pago de la pdliza de vida deudores y otras cuotas o dfiliaciones que representen
beneficios a todos los dfiliados. El monto del auxilio lo revisard anualmente la Junta
Directiva para determinar la necesidad de mantenerlo o incrementarlo.

Los auxilios de solidaridad se otorgan una vez al aio a un Unico beneficiario. En caso
de que los dfiliados estén casados o en unidn marital de hecho, o sean hermanos, el
beneficio es uno por grupo familiar.

3. Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario tendrd relacidn con la creacién,
fortalecimiento, incentivo a proyectos y/o programas relacionados con ideas de
empresa o de negocio. Debe destinarse a programas aprobados por mds del cincuenta
por ciento (50%) de la asamblea de asociados delegados.

ARTICULO 37. La Asamblea General podrd crear las reservas y fondos permanentes de
orden patrimonial que considere convenientes. En todo caso, deberd existir una reserva
para la proteccidn de los aportes sociales, de eventuales pérdidas.

Igualmente, previa autorizacion de la Asamblea General, el FONDO podrd prever en su
presupuesto y registrar en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas vy
fondos con cargo al ejercicio anual.

Las reservas y fondos permanentes, asi como los auxilios y donaciones patrimoniales no
podrdn ser repartidos durante la existencia del FONDO.

EI FONDO podrd recibir auxilios con destinacion especifica, donaciones o subvenciones
y ofras modalidades de apoyo o beneficio de AMARILO S.A. y empresas vinculadas y/o
andlogas a titulo de Patrocinio para su desarrollo. Tales aportaciones no constituirdn
salarios ni se computardn para la liguidacién de prestaciones sociales, salvo que por
pacto o convenciones llegare a establecerse lo contrario. Los términos y obligaciones
derivados del Patrocinio se hardn constar por escrito y deberdn ser aprobados por la
Junta Directiva. El Fondo no aceptard auxilios o donaciones que impliquen limitaciones
a su independencia o confradigan sus fines y Objeto social.
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ARTICULO 38. En todo caso, el excedente se aplicard en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccidén de los aportes
sociales se hubiere destinado para cubrir pérdidas, la primera aplicacién del excedente
serd la de restablecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 39. El FONDO se hace acreedor o deudor ante terceros y ante sus asociados
por las operaciones que efectUe la Junta Directiva, el Representante Legal, dentro de
la érbita de sus respectivas atribuciones.

ARTICULO 40. La responsabilidad de los asociados para con el FONDO vy para con los
acreedores de éste, se limita hasta la concurrencia del valor de sus aportaciones
sociales. La responsabilidad del FONDO para con sus asociados y con terceros,
compromete la totalidad del patrimonio social.

ARTICULO 41. En los suministros, crédito y demds relaciones contractuales para con el
FONDO, los asociados responderdn personal o solidariamente con su deudor en la
forma que se estipule en los reglamentos.

ARTICULO 42. Los asociados que se desvinculen del FONDO responderdn con sus
aportes de las obligaciones que el Fondo haya contraido hasta el momento de su
desvinculacion.

ARTICULO 43. Los miembros de la Junta Directiva, el Representante Legal, el Revisor
Fiscal y demds funcionarios del FONDO son responsables de la accidn, omisién o
extralimitacion en el ejercicio de sus funciones de conformidad con la Ley.

El FONDO, los asociados y los acreedores podrdn ejercer accién de responsabilidad
contra los miembros de la Junta Directiva, el Representante Legal, el Revisor Fiscal y
demds empleados, por sus actos de omisidn y extralimitacion de autoridad o abuso con
los cuales hayan perjudicado el patrimonio o el prestigio del Fondo, con el objeto de
exigir la reparacioén de los perjuicios causados.

ARTICULO 44. El FONDO serd de responsabilidad limitada. Los asociados responderdn
hasta el valor de sus aportes sociales y la responsabilidad del Fondo para con terceros
serd hasta el monto del patrimonio social.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION Y LA ADMINISTRACION

ARTICULO 45. La direccidon y administracion del FONDO estard a cargo de:

a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.
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c) ElRepresentante Legal.

ARTICULO 446. ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General serd el méximo organismo de
direccién del FONDO, compuesta por la reunién, debidamente convocada, de los
asociados hdbiles, o de los delegados elegidos directamente por éstos, y sus acuerdos
y decisiones serdn obligatorias para la totalidad de los asociados siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias y estatutarias.

PARAGRAFO. Para efecto de lo dispuesto en estos Estatutos son asociados hdbiles los
afiliados que el dia de la convocatoria se hallen en el goce de los derechos estatutarios
y al dia en el cumplimiento de sus obligaciones para con el FONDO.

ARTICULO 47. Las reuniones de Asamblea General serdn Ordinarias y Extraordinarias.
Las primeras se efectuardn una vez al ano dentro de los primeros tres (3) meses del ano
calendario, para el ejercicio de sus funciones regulares; y las segundas en cualquier
época del afo cuando sean indispensables o convenientes.

ARTICULO 48. La Asamblea Extraordinaria sdlo podrd deliberar y tomar decisiones sobre
los asuntos sefalados en el orden del dia detallado en la convocatoria. No podrdn
tratarse asuntos diferentes a los que se deriven estrictamente de los citados en la
convocatoria.

ARTICULO 49. Las convocatorias a Asamblea Ordinaria se hardn por la Junta Directiva
con anticipacién no menor a diez (10) dias comunes o calendario, informando lugar,
fecha, horay temario determinados, mediante avisos fijados en lugares visibles o circular
dirigida a los asociados a fravés de teléfono o cualquier ofro medio electromagnético
disponible.

Las Asambleas Extraordinarias serdn convocadas por lo menos con cinco (5) dias
comunes o dias calendario de anticipacién, indicando claramente el objeto de
reunion, por la Junta Directiva por decision propia o a peticién del Revisor Fiscal o de un
quince por ciento (15%) de los asociados hdbiles, previa justificacién del motivo de la
citacién. La convocatoria deberd hacerse mediante avisos fijados en lugares visibles o
circular dirigida a los asociados a fravés de teléfono o cualquier otro medio
electromagnético disponible.

ARTICULO 50. QUORUM: Para deliberar y adoptar decisiones vdlidas, la asistencia de
por lo menos la mitad mds uno de los asociados hdbiles o delegados elegido. Si dentro
de la hora siguiente a la fijada en la convocatoria no se hubiere integrado este quérum,
la Asamblea General podrd deliberar y adoptar decisiones vdlidas con un nimero de
asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados hdbiles, ni al
cincuenta por ciento (50%) del nUmero requerido para constituir un Fondo de
Empleados en el caso de que ese porcentaje del diez por ciento (10%) fuere inferior a
tal nUmero. En las Asambleas de Delegados el quérum minimo serd el cincuenta por
ciento (50%) de los elegidos.



Docusign Envelope ID: FCB84F48-99E5-4B19-BB2F-303B4401FAE9

Una vez constituido el quérum, éste no se entenderd desintegrado por el retiro de
alguno o de algunos de los asistentes, siempre que se mantengan los quérums minimos
a que se refiere el inciso anterior. Siempre que se realicen elecciones, deberd verificarse
el quérum.

ARTICULO 51. Cada asociado tendrd derecho a un (1) voto, sin consideracion al monto
de los aportes y el ahorro permanente. Las decisiones de la Asamblea General se
adoptardn con el voto favorable de la mayoria absoluta de los asociados o delegados
presentes, salvo las mayorias calificadas previstas en la Ley o en los Estatutos.

En todo caso, la reforma de los Estatutos y la imposicion de contribuciones obligatorias
para los asociados, requerirdn el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento
(70%) de los presentes en la Asamblea General. La determinacién sobre la Fusidn,
Incorporaciéon, Transformacion, Disolucidon y Liquidacidén deberd contar también con el
voto de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados hdbiles o delegados
convocados.

ARTICULO 52. Llos asociados que no puedan concurrir a las Asambleas Generales
podrdn autorizar a otro asociado para que actle en su nombre y representacién por
medio de comunicacidén escrita dirigida al Representante Legal en la que conste el
nombre y la firma del representado. Cada asociado tendrd derecho a llevar la
representacion mdaximo de dos (2) poderdantes.

Los miembros de la Junta Directiva, el Representante Legal, el Revisor Fiscal, su Suplente
y el Tesorero, que sean asociados de la entidad no podrdn aceptar representaciones.
Asi mismo no tendrdn voto, cuando la Asamblea General trate lo referente a la
aprobacion de sus cuentas, balances, resoluciones y demds asuntos que afecten su
responsabilidad, la de los empleados y las demds personas indicadas en este inciso.

ARTICULO 53. La Asamblea General serd presidida por el asociado que elija la mayoria
absoluta de los concurrentes, si no hay quien acepte presidir la Asamblea entonces lo
podrd hacer el presidente de la Junta Directiva, o uno de los otros miembros de la Junta
Directiva, y asi mismo, el Gerente podrd actuar como secretario de la Asamblea
General.

ARTICULO 54. Cuando el total de miembros del FONDO exceda de doscientos (200), la
Asamblea General de asociados podrd ser sustituida por una de delegados, cuyo
numero no podrd ser menor de veinte (20), elegidos de conformidad con la
reglamentacién que al efecto prescriba la Junta Directiva, en donde se garantizard la
adecuada informaciéon y participacion de los asociados.

En las Asambleas de Delegados no habrd lugar a representacién en ningUin caso y para
ningun efecto.
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ARTICULO 55. De lo actuado en la Asamblea General se dejard constancia de un Acta
suscrita por el presidente y secretario de la misma, elegidos por la misma Asamblea
General, la cual deberd ser enviada a las entidades gubernamentales que ejerzan la
inspeccién vy vigilancia de los Fondos de Empleados.

ARTICULO 56. Son atribuciones de la Asamblea General:
a) Determinar politicas y directrices generales del FONDO.
b) Aprobar el Orden del Dia.

c) Nombrar los dignatarios.

d) Elegir los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva; el Revisor Fiscal y su
suplente; por periodos anuales sin perjuicio de su reeleccién.

e) Examinar, modificar, aprobar o improbar los informes, las cuentas, el balance general
y el proyecto de distribucion de excedentes que debe presentar la Junta Directiva,
acompanados de un informe con el visto bueno del Revisor Fiscal, crear o incrementar
reservas con fines determinados.

f) Destinar los excedentes y fijar los montos de los aportes y de los ahorros obligatorios y
establecer aportes extraordinarios.

g) Aprobar mediante el voto afirmativo de por lo menos setenta por ciento (70%) de los
asociados hdbiles o delegados convocados, la disolucion vy liquidacién, fusion e
incorporacién, tfransformaciéon u otorgar poder a la Junta Directiva para hacerlo

h) Reformar los Estatutos

i) Decidir sobre la adquisicion de activos fijos cuando se comprometan los aportes
sociales de los asociados u otorgar poder a la Junta Directiva para hacerlo

i) Ejercer las demds funciones que de acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos le
correspondan o que le competen como suprema autoridad.

ARTICULO 57. Las decisiones acordadas por la Asamblea General de conformidad con
los presentes Estatutos son obligatorias para tfodos los asociados siempre que no sean
conftrarias ala ley, a los Estatutos y a los reglamentos.

ARTICULO 58. JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva serd el organismo de administracién
permanente del Fondo de Empleados, sujeto a la Asamblea General, responsable de
la direccidn general de los negocios y operaciones. Estard integrada por asociados
hdbiles en nUmero de cinco (5). El presidente y el vicepresidente de la Junta Directiva
no tendrdn suplente. Para los demds cargos de la Junta Directiva, deben elegirse sus
respectivos suplentes numéricos. En todos los casos, la eleccidén se hard para el periodo
de un (1) ano, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente y en cualquier tiempo,
quienes ejercerdn su cargo hasta la designacién de la nueva Junta Directiva.

PARAGRAFO. La Junta Directiva serd elegida aplicando el sistema electoral de votacién
nominal.
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ARTICULO 59. Los directivos ejercerdn sus cargos por un periodo de un (1) ano, una vez
sean reconocidos e inscritos en la Cdmara de Comercio y deberdn reunir los siguientes
requisitos:

Ser asociado del FONDO.

No estar sancionado.

Estar dispuesto a concurrir a las reuniones de la Junta Directiva.

No estar sancionado por las Entidades de control, inspeccion y vigilancia del Sector
Solidario.

PARAGRAFO 1. Los miembros suplentes de la Junta Directiva reemplazardn a los
principales en sus faltas tfemporales o absolutas.

PARAGRAFO 2. En el evento de que la conformacion de la Junta Directiva se reduzca
en un sesenta por ciento (60%) se debe convocar a Asamblea General Extraordinaria,
con el Unico fin de sustituir los directivos salientes.

ARTICULO 60. Son causales de remocién de miembros de Junta Directiva:

a) La pérdida de su calidad de asociado.

b) No asistir a reuniones de la Junta Directiva en forma continuag, sin justa causa a juicio
de la misma.

c) Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades establecidas en los presentes
Estatutos.

d) Cometer graves infracciones en el ejercicio de su cargo de miembro de la Junta
Directiva.

PARAGRAFO. La remocién de miembros de la Junta Directiva incursos en la causal d)
corresponderd a la Asamblea General, las restantes serdn competencia de la misma
Junta Directiva.

ARTICULO 61. La Junta Directiva se reunird por lo menos una vez cada dos meses en
sesiones ordinarias y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. Serdn
vdlidas las reuniones por teleconferencia si la misma Junta Directiva lo aprueba.

La convocatoria a sesiones ordinarias se hard por su presidente o quien este designe.
Las extraordinarias por el presidente, el Representante Legal, el Revisor Fiscal, una
tercera parte (1/3) de sus miembros o por solicitud expresa de la entidad competente.

ARTICULO 62. Constituye qudérum para deliberar en las reuniones de la Junta Directiva,
la asistencia de la mayoria de sus integrantes. Cuando el quérum se integre Unicamente
con la mayoria de sus miembros, las decisiones se adoptardn por unanimidad, en los
demds casos las decisiones se adoptardn por mayoria simple.

ARTICULO 63. El Representante Legal y el Revisor Fiscal podrdn asistir a las reuniones de
la Junta Directiva con derecho a voz, pero sin voto, siempre que fueren previamente
citados.

ARTICULO 64. Todas las sesiones y deliberaciones de la Junta Directiva se hardn constar
en un Libro de Actas, las cuales serdn aprobadas por la Junta Directiva y firmadas por
su presidente y secretario.
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ARTICULO 65. Corresponde ala Junta Directiva ejercer todos los actos relacionados con
la Administracién del FONDO, que no estén asignados por disposicion expresa de la
Asamblea General y especialmente:

1. Expedir su propio reglamento y los demds que crean necesarios para la buena
marcha vy la eficiente prestacién de los servicios a cargo del FONDO.

2. Nombrar entre si sus dignatarios: presidente, vicepresidente, Secretario General,
Tesorero y vocal.

3. Estudiar el proyecto de presupuesto para el siguiente ejercicio, preparado por el
Gerente y que ha de someterse a la Asamblea General.

4. Nombrar el Representante Legal y su Suplente, los miembros de los comités
especiales y demds empleados del FONDO y proceder a su reemplazo conforme a los
presentes Estatutos y reglamentos especificos senaldndoles una asignaciéon mensual si
fuere el caso.

5. Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas, el balance y el proyecto de
distribucion de excedentes que debe presentar el Representante Legal acompanado
de un informe explicativo y presentarlos a la Asamblea General para su aprobacion.

6. Decidir sobre el ingreso, retiro, suspensidn o exclusion de los asociados y sobre el
traspaso y devolucién de los aportes.

7. Convocar directamente a Asamblea General.

8. Establecer, organizar y autorizar la prestacién de los servicios del FONDO, conforme
a los reglamentos que expida para el efecto.

9. Reglamentar los Fondos y Reservas Especiales que se crean.

10.Determinar las Entidades en las cuales se depositardn los recursos del FONDO.

11.Autorizar en cada caso al Gerente para realizar operaciones cuya cuantia exceda
de diez (10) salarios mensuales minimos legales vigentes a la celebracion del respectivo
contrato.

12.Senalar las funciones que deban ejercer los asociados y los empleados del FONDO,
conforme a los Estatutos.

13.Delegar total o parcialimente en el Gerente algunas de sus atribuciones con la
facultad de reasumirlas en cualquier tiempo.

14.Autorizar la consecucion de préstamos de dinero.

15.Proponer a la Asamblea General las modificaciones o adiciones a los presentes
Estatutos, cuando lo juzgue conveniente o realizarlas si ha recibido poder de la
Asamblea para ello.

16.Interpretar el sentido de las disposiciones de los presentes Estatutos, cuya redaccion
sea oscura o deficiente y dirimir las contradicciones que puedan presentarse dentro de
ellas, dando cuenta a la Asamblea General para que decida, en definitiva. Para la
interpretacion la Junta Directiva debe tener en cuenta las disposiciones legales y
reglamentarias sobre Fondos de Empleados.

17 Velar porque los asociados y los empleados del Fondo guarden la mds absoluta
reserva sobre las operaciones, datos e informes privados, salvo en caso de érdenes de
autoridad competente, en los términos y con las formalidades prescritas por la ley.

18.Modificar y reglamentar la politica de crédito cuando las circunstancias del Fondo
asi lo exijan.
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19.Los demds actos dispositivos o administrativos que interesen al FONDO.

ARTICULO 66. REPRESENTANTE LEGAL: El Gerente serd el Representante Legal del FONDO,
principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y su
érgano de comunicacién con los asociados y con terceros, ejercerd sus funciones bajo
la inmediata direccién de la Junta Directiva y responderd ante ésta y ante la Asamblea
General de la marcha de La Entidad. El Gerente tendrd un suplente, los dos serdn
elegidos por la Junta Directiva para periodos de un (1) ano y podrdn ser removidos o
reelegidos libremente y en cualquier tiempo.

ARTICULO 67. El Gerente deberd constituir la fianza exigida por la Junta Directiva, si ésta
lo considera necesario, y el nombramiento respectivo deberd remitirse a la Cdmara de
Comercio para el reconocimiento e inscripcion correspondiente.

ARTICULO 68. Son funciones del Gerente:

a) Representar al FONDO en todas las actuaciones, judicial y extrajudicialmente.

b) Coordinar, organizar, dirigir, ejecutar y hacer cumplir por los asociados y los
empleados conforme a los reglamentos de la Junta Directiva, la prestacion de los
servicios del FONDO y en general, las decisiones de la Asamblea General y la Junta
Directiva.

c) Cuidar de la estricta y puntual recaudacion de los fondos, procurar que estén siempre
seguros, ordenar el pago de los gastos y firmar los documentos que le correspondan.
Todo giro de cheques requiere la firma minimo de dos personas senaladas por la Junta
Directiva.

d) Presentar, proponer y promover proyectos de reglamentos y planes y programas
para el desarrollo de los servicios del FONDO.

e) Celebrar los contratos y operaciones previstas en el objeto social obteniendo
autorizacion de la Junta Directiva cuando su cuantia exceda de diez (10) salarios
mensuales minimos vigentes a la celebracion del acto o contrato.

f) Presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto anual de rentas y gastos, el
proyecto de distribucidon de excedentes y los informes y balances correspondientes.

g) Informar a la Junta Directiva sobre las faltas cometidas por los asociados para que se
efectien las remociones y se impongan las sanciones a que hubiere lugar.
h) Comunicar periédicamente a la Junta Directiva del desarrollo de las actividades del
Fondo, procurando que los asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios
y demds asuntos de interés y preparar el informe anual que la administracién presenta
ala Asamblea General.

i) Estudiar y aprobar las operaciones dentro de los cupos y atribuciones senaladas
dentro del Reglamento de Crédito y por la Junta Directiva.

j) Dirigir las relaciones publicas y propiciar la comunicacion permanente entre los
asociados.

k) Las demds que indique la Asamblea General y la Junta Directiva y las que
corresponden como Representante Legal.

ARTICULO 69. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO: El FONDO tendrd un Oficial de cumplimiento
que serd nombrado por la Junta Directiva y serd la persona directamente responsable
de la ejecucion y seguimiento al sistema de administracién de riesgos de LA/FT del
Fondo de Empleados de Amarilo y Vinculadas FEDAMAV.

ARTICULO 70. Son requisitos del Oficial del cumplimiento:
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e Tener o no contrato con las companias asociadas al Fondo de Empleados de
Amarilo o sus Vinculadas.

e Pertenecer como minimo al segundo nivel jerdrquico dentro de la estructura
administrativa del fondo (no es requisito obligatorio para el suplente).
Ser nombrado por la Junta Directiva
Debe tener capacidad de decisiéon.
Contar con el efectivo apoyo de la Junta Directiva y Representante Legal.
Acreditar conocimiento en administracién de riesgos, mediante: (i) Certificacion
del curso e-learning de la UIAF en el médulo general y (i) Constancia de
capacitacion en materia de riesgos que incluya un mdédulo de LA/FT, mediante
certificacion expedida por parte de instituciones educacidén superior
acreditadas ante el Ministerio de Educacién Nacional, con una duracién no
inferior a 90 horas.

e No podrd pertenecer a los érganos de control (revisoria fiscal, comité de control
social, auditoria interna, entre otros) o estar vinculado con actividades previstas
en el objeto social principal del fondo, que puedan generar conflicto de interés.
Hay unas responsabilidades que se encuentran en el manual SARLAFT.

CAPITULO VI
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 71. REVISOR FISCAL: La inspeccion vy vigilancia interna del FONDO estard a
cargo del Revisor Fiscal, quien se encargard de la revisiéon fiscal y contable, sin perjuicio
de que ejerza las demds funciones de confrol que garanticen el correcto
funcionamiento y la eficiente administracién de la entidad. El Revisor Fiscal tendrd su
respectivo suplente, serdn elegidos por la Asamblea y podrdn ser reelegidos o
removidos libremente y en cualquier tiempo, su periodo serd de un (1) afo. La eleccién
se hard por mayoria de votos. Las personas que desempenen estos cargos deberdn ser
Contadores Publicos titulados y con Tarjeta Profesional Vigente.

ARTICULO 72. El Revisor Fiscal ejercerd las siguientes funciones:

Cerciorarse que las operaciones que celebre o cumpla el FONDO, se ajusten
a las prescripciones legales y estatutarias, a las decisiones de la Asamblea General y a
las de la Junta Directiva.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, y a la Junta Directiva, y al
Representante Legal, segun el caso, de las irregularidades que se presenten en el
funcionamiento del FONDO y en el desarrollo de sus actividades.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia sobre el FONDO y rendirle los informes a que haya lugar o que legalmente
esté obligado a presentar.

Velar porque se lleve regularmente la contabilidad, y las actas de las
reuniones de la Asamblea y Junta Directiva y que se conserven debidamente la
correspondencia y los comprobantes de las cuentas, para lo cual podrd examinar las
operaciones, actas, libros, comprobantes de cuentas, correspondientes.

Inspeccionar asiduamente los bienes del FONDO y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los que él
tenga a cualquier titulo.

Efectuar el arqueo del FONDO, cada vez que lo estime conveniente; verificar
la comprobacion de todos los valores del Fondo y de los que tenga bajo custodia, vy
velar porque todos los asociados estén al dia en el cumplimiento de sus obligaciones,
de acuerdo con los planes aprobados por la Junta Directiva.
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Revisar las fianzas de manejo de los empleados, cuando se exijan vy
cerciorarse de su vigencia.
Aprobar y firmar los balances y cuentas del FONDO vy las que deben rendirse
tanto a la Asamblea como a la Junta Directiva.
Dar cuenta oportuna a la Asamblea General, a la Junta Directiva y al
Gerente de las irregularidades que note en el FONDO vy desarrollar las demds funciones
que le senalen las Leyes, los Estatutos y la Asamblea General.
Impartir las instrucciones, practicar inspecciones vy solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre los bienes sociales vy
econédmicos.

ARTICULO 73. El Revisor Fiscal responderd de los perjuicios que ocasione al FONDO, a
los asociados, alos terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones:
incurrird en las sanciones previstas en el Cédigo Penal por falsedad en documentos
privados cuando a sabiendas autorice balances con inexactitudes.

ARTICULO 74. El Revisor Fiscal tendrd derecho a intervenir en las deliberaciones de la
Asamblea General y en las de Junta Directiva, en las primeras por derecho propio, en
las segundas cuando sea citado.

ARTICULO 75. CONTADOR: El FONDO tendrd& un Contador titulado, serd nombrado por
la Junta Directiva y serd el encargado de coordinar y ejecutar la aplicacién de las
normas contables generalmente aceptadas de conformidad con lo estipulado por los
Organos de Control, la Junta Directiva y el Gerente. La Junta tendrd la facultad de
determinar si estas funciones se cumplen por asesoria o contratacion externa.

ARTICULO 76. El Fondo contard con un Comité de Control Social el cual serd elegido
por la Asamblea de Asociados y estard conformado por 3 miembros principales y 3
suplentes. Las funciones principales de este Comité son las siguientes:

1. Velar porgue los actos de los érganos de administracién se ajusten alas prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios del Fondo.

2. Informar a los érganos de administracién, al revisor fiscal y a la superintendencia de
la Economia Solidaria, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento del
Fondo y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepfo deben
adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presente los asociados en relacion con la prestacion de
los servicios, fransmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la
debida oportunidad.

4. Hacer llamados de atencidon a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y reglamentos.

5. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar
porque el drgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.
6. Rendir informes sobre las actividades de la Gerencia y la Junta Directiva a la
Asamblea General

7. Las demds que le asigne la ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al control
social y no correspondan a funciones propias de auditoria interna o revisoria fiscal, salvo
en aquellos Fondos eximidas de revisor fiscal.
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CAPITULO VI
DE LA EDUCACION, INTEGRACION y OTROS SERVICIOS.

ARTICULO 77. Para garantizar la educacion y capacitacion de los asociados, el FONDO,
por intermedio de la Junta Directiva, adelantard programas y actividades que tengan
como propdsito la participacion democrdtica en el funcionamiento del Fondo vy el
desempeno de cargos sociales en condiciones de idoneidad para la gestidén
empresarial.

Con el fin de prestar servicios que faciliten y favorezcan el mejoramiento y desarrollo
individual y colectivo de sus asociados en los aspectos econdmicos, sociales, culturales
y profesionales, el FONDO podrd adelantar programas de diversa naturaleza,
estructurar Servicios por si mismo o en asociacidon con entidades preferiblemente de
similar naturaleza, constituir organismos de segundo grado, celebrar contratos o
convenios de infercambio, promover o crear empresas sin fines de lucro, orientadas al
cumplimiento de actividades que complementen su Objeto social.

CAPITULO VIII
DE LA FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 78. EI FONDO podrd asociarse, fusionarse o incorporarse a otros organismos
de la misma naturaleza para el mejor cumplimiento de sus fines econdmicos y sociales.

ARTICULO 79. Las decisiones sobre la fusidn, incorporacion, transformacién, disoluciéon
y liquidacién, deberd ser tomada por la Asamblea General con el voto favorable de
por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados hdbiles o delegados
convocados.

ARTICULO 80. La fusidn, la incorporacioén, la transformacién y la reforma de Estatutos
requerirdn el reconocimiento y autorizacion de las entidades competentes, para lo cual
el FONDO deberd presentar los nuevos Estatutos y los demds documentos necesarios.

ARTICULO 81. EI FONDO se disolverd:

1) Por decisién de su Asamblea General, ajustada a las normas generales y a los
Estatutos.

2) Reduccién del nUmero de asociados a menos del minimo exigido por la ley para la
constitucion y funcionamiento del FONDO, siempre que esta situacion se prolongue por
mds de seis (6) meses.

3) Porincapacidad e imposibilidad de desarrollar el objeto social para el cual fue
creado.

4) Por haberse iniciado contra el Fondo concurso de acreedores.

5) Porgque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrolle sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o a los
principios que rigen a los FONDOS DE EMPLEADOS.

6) Liquidacién de la Empresa donde trabajan los asociados.

ARTICULO 82. Disuelto el FONDO, se procederd a su liquidacién. En consecuencia, no
podrd iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y conservard su
capacidad juridica Unicamente con el fin de realizar los actos necesarios para su
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liguidacién. Su denominacién estard seguida por la expresidn "en liquidacion" y los
liguidadores responderdn de los danos y perjuicios que se causen por la omisiéon de esta
obligacién.

ARTICULO 83. En el mismo acto en que se determine la disolucién y la liquidacion del
FONDO, se designard uno o dos liquidadores, se senalard el plazo para cumplir este
mandato, se determinard la fianza correspondiente, y se fijardn los honorarios
respectivos. La aceptacién del cargo, la posesion y la prestacién de la fianza deben
hacerse ante las entidades competentes para tal fin, o a falta de éstas ante la primera
autoridad administrativa del domicilio del FONDO, dentro de los quince (15) dias
siguientes a la comunicacién de su nombramiento.

ARTICULO 84. Serdn deberes del liquidador o liquidadores, los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucidn.

2. Formarinventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza,
de los libros y de los documentos y archivos.

3. Exigir cuenta de su administracién a las personas que hayan manejado intereses del
Fondo y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4. Liguidary cancelar las cuentas del Fondo con terceros y cada uno de los asociados.
5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

6. Enajenar los bienes del Fondo.

7. Presentar estado de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.

8. Las demds que se deriven del proceso de liquidacion y de la propia naturaleza del
mandato.

ARTICULO 85. Los asociados podrdn reunirse cuando lo estimen necesario, para
conocer el estado de la liquidacién y coadyuvar con las medidas mds convenientes all
buen resultado de la gestion de los liquidadores.

ARTICULO 86. En la liquidacién del patrimonio social deberd procederse de acuerdo
con el siguiente orden de prioridad de pagos:

a) Gastos de liquidacion.

b) Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la liquidacién.
c) Créditos hipotecarios y prendarios.

d) Obligaciones fiscales.

e) Obligaciones con terceros.

f) Ahorro Permanente.

g) Aportes de los Asociados

Si después de efectuados los pagos en el orden de prelacidon previsto en este articulo,
guedare algun remanente, éste serd transferido a una entidad sin dnimo de lucro, que
preste servicios de cardcter social alos trabajadores, escogida porla Asamblea Generall
del Fondo.

CAPITULO IX
DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES Y DEL ARBITRAMENTO
ARTICULO 87. Las diferencias entre el FONDO vy sus asociados o entre éstos por causa

o con ocasién de las actividades propias del mismo, se someterdn a arbitramento
conforme a lo previsto en el titulo XXXl del Coddigo de Procedimiento Civil.
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ARTICULO 88. Antes de hacer uso del arbitramento previsto en el articulo precedente,
las diferencias o conflictos que surjan entre el FONDO vy sus asociados o entre éstos por
causa o con ocasidén de la actividad propia del mismo, se llevardn a una Junta de
Amigables Componedores que actuard de acuerdo con las normas que aparecen en
los siguientes articulos.

ARTICULO 89. La Junta de Amigables Componedores no tendrd el cardcter de
permanente sino accidental y sus miembros serdn elegidos para cada caso a instancia
del asociado interesado y mediante convocatoria de la Junta Directiva. Para la
conformacion de la Junta de Amigables Componedores, se procederd asi:

a) Sise trata de diferencias surgidas entre el FONDO y uno o varios asociados, éstos
elegirdn un Amigable Componedor y la Junta Directiva otro. Los Amigables
Componedores designardn el tercero. Si dentro de los tres (3) dias siguientes a la
eleccion no hubiere acuerdo al tercer amigable componedor serd nombrado por la
entidad competente.

b) Tratdndose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo de
asociados elegird un amigable componedor. Los amigables componedores
designardn al tercero, si en el lapso antes nombrado no hubiere acuerdo, el tercer
amigable componedor serd nombrado por la Junta Directiva.

PARAGRAFO. Los amigables componedores deben ser personas idéneas, asociados
del FONDO y no podrdn tener parentesco entre si con las partes.

ARTICULO 90. Al solicitar la amigable composicion, las partes interesadas mediante
memorial dirigido a la Junta Directiva indicardn el nombre del amigable componedor
acordado por las partes y hardn constar el asunto, causa u ocasidn de la diferencia
sometida a la amigable composicién.

ARTICULO 91. Los amigables componedores deberdn manifestar dentro de las
veinticuatro horas siguientes al aviso de su designacién, si aceptan o no el cargo. En
caso de que no acepten, la parte respectiva procederd inmediatamente a nombrar el
reemplazo.

Una vez aceptado el cargo, los amigables componedores deben entrar a actuar
dentro de las veinticuatro horas (24) siguientes a su aceptacidn, su cargo terminard diez
(10) dias después de que entren a actuar.

Las proposiciones, insinuaciones o dictdmenes de los amigables componedores, no
obligan a las partes. Si se llegare a un acuerdo, se dard cuenta de él en un acta que
firmardn los amigables componedores y las partes. Si los componedores no concluyen
en acuerdo asi se hard constar en el acta y la controversia pasard al Tribunal de
Arbiframento.

CAPITULO X

DISPOSICION FINAL

ARTICULO 92. Las materias y sitfuaciones no reguladas en el presente Estatuto se
resolverdn aplicando las disposiciones del Decreto 1481 de 1989, decretos
reglamentarios, las disposiciones legales vigentes para las entidades cooperativas y, en
subsidio, las previstas por el Coddigo de Comercio para las Sociedades, siempre vy
cuando no se afecte la naturaleza del FONDO vy su cardcter de no lucrativo.
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Los estatutos son modificados y aprobados en la Asamblea N. 24 del 6 de marzo de 2024.

En constancia firma:
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